
 

人権に関する重点課題 

 

職場における差別やハラスメント、その他不当な扱いの禁止 

人種、国籍、出身地、宗教、思想信条、性別、年齢、障がい、性的指向、性自認、学歴、結婚の

有無、雇用形態などを含め、ビジネス上の職能に関係しない理由に基づく差別や不当な扱いを

禁止します。また、セクシャルハラスメント、パワーハラスメントなど、職場でのあらゆる嫌がらせ

を認めません。 

 

安全で健康的な労働環境の確保 

労働時間や労働安全衛生などに関する法令を遵守するとともに、一人ひとりが就業に際して健

康や安全面の不安を感じることなく、いきいきと働ける労働環境を作ります。 

 

街づくりにおける安心・安全と健康への配慮 

お客様をはじめ施設やサービスなどを利用する人々の安全と健康が損なわれることがないよう、

徹底した品質管理を行います。また、事業活動を行う周辺地域の皆様の安全と健康にも配慮し

ます。 

 

事業活動におけるマイノリティへの配慮および不当な差別の禁止 

事業活動において、マイノリティ（社会的少数者。例えば障がい者や外国人の方など）に配慮した

施設・サービスなどの提供を行います。また、施設やサービスなどの提供に際して不当な差別を

行ったり、差別を助長したりする行為を禁止します。 

 

事業活動におけるお客様・関係者の皆様との十分なコミュニケーション 

事業活動を進めるにあたり、お客様や関係者の皆様によるご理解を得られるよう、情報提供やコ

ミュニケーションを十分に行うよう努めます。 
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