
タイムスタンプ 氏名 所属派遣先 契約内容と給与および福利厚生の相違 給与および福利厚生の満足度 満足していない場合の理由 職場状況の問題

9/26/2025 9:36:17 ない 満足している ない

9/26/2025 12:46:18 ない 満足していない
勤務カレンダーからの変更が度々あり、休みが増えるので給与
面で厳しい月がある（長期休暇は特に）

ない

9/29/2025 8:35:11 ない 満足している ない

9/29/2025 13:13:07 ない 満足している ない

9/29/2025 19:17:39 ない 満足している ない

9/29/2025 19:27:54 ない 満足している ない

9/29/2025 20:37:54 ない 満足している ない

9/29/2025 20:55:20 ない 満足している ない

9/29/2025 22:04:03 ない 満足している ない

9/30/2025 2:27:32 ない 満足していない 普通に低賃金 ある



職場状況の満足度 満足していない場合の理由 雇用関係の満足度 満足していない場合の理由 メンタルヘルスや健康の問題 メンタルヘルスや健康状態の満足度 満足していない場合の理由

満足している 満足している ない 満足している

満足している 満足していない 有給が全額でない ない 満足している

満足している 満足している ない 満足している

満足している 満足している ない 満足している

満足している 満足している ない 満足している

満足している 満足している ない 満足している

満足している 満足している ない 満足している

満足している 満足している ない 満足している

満足している 満足している ない 満足している

満足している 満足している ある 満足している



生活の状態についての問題や困っていること 生活の状態について 満足していない場合の理由 希望する教育訓練について 教育訓練について 満足していない場合の理由

ない 満足している ない 満足している

ない 満足していない 給与面で心配になることがある ない 満足している

ない 満足している ない 満足している

ない 満足している ない 満足している

ない 満足している ない 満足している

ない 満足している ない 満足している

ない 満足している ない 満足している

ない 満足している ない 満足している

ない 満足している ない 満足している

ある 満足していない ノーコメント ない 満足している



配慮に欠ける危険作業や手順について 安全面の配慮について 満足していない場合の理由 ハラスメントを受けたこと ハラスメント対策に関して 満足していない場合の理由 人権侵害を受けたこと

ない 満足している ない 満足している ない

ない 満足している ない 満足している ない

ない 満足している ない 満足している ない

ない 満足している ない 満足している ない

ない 満足している ない 満足している ない

ない 満足している ない 満足している ない

ない 満足している ない 満足している ない

ない 満足している ない 満足している ない

ない 満足している ない 満足している ない

ない 満足している ない 満足している ない



人権対応に関して 満足していない場合の理由 その他、話しておきたい内容など（自由項目） 安全性について 品質面について 生産性について

満足している 高い 高い 普通

満足している 普通 やや高い 普通

満足している 来年からの勤務について扶養の関係で相談したい。 普通 やや高い 普通

満足している 特にありません 普通 普通 普通

満足している やや高い やや高い やや高い

満足している 普通 普通 普通

満足している 高い 高い 高い

満足している 普通 普通 普通

満足している やや高い 普通 普通

満足している 普通 高い やや高い



勤怠について（出勤率について有給休暇は欠勤とはみなしません） 態度について 自己評価で補足したいことがあればご入力ください（自由項目）

やや良い（出勤率95％以上） 普通

普通（出勤率90％以上） 普通

普通（出勤率90％以上） 普通

良い（出勤率100％以上） 良い 特にありません

良い（出勤率100％以上） 良い

やや良い（出勤率95％以上） 普通

やや良い（出勤率95％以上） 良い

やや良い（出勤率95％以上） 普通

やや良い（出勤率95％以上） やや良い

悪い（出勤率80％以下） やや良い


